
  
 

  

  
  

В Липецке бывший сотрудник исправительной колонии
подозревается в попытке получить мелкую взятку

 

  

Следственным отделом по Октябрьскому округу г. Липецка СУ СК России по Липецкой
области возбуждено уголовное дело в отношении 23-летнего бывшего сотрудника ФКУ ИК-5
регионального УФСИН России, подозреваемого в совершении преступления,
предусмотренного ч. 3 ст. 30, ч. 1 ст. 291.2 УК РФ (покушение на мелкое взяточничество).

По данным следствия, 19 августа 2017 года подозреваемый, состоя в должности сотрудника
отдела безопасности группы надзора исправительной колонии, за денежное вознаграждение в
размере 3 тысячи рублей пытался пронести на территорию казенного учреждения и передать
осужденному два сотовых телефона и зарядное устройство к ним. Однако его преступный
умысел не был доведен до конца, так как он был задержан коллегами из отдела собственной
безопасности исправительного учреждения.

В ходе расследования уголовного дела вину в совершении преступления подозреваемый
признал и раскаялся в содеянном. В настоящее время проводится комплекс следственных
действий, направленных на установление всех обстоятельств произошедшего, сбор и
закрепление доказательственной базы. Расследование уголовного дела продолжается.

Санкция данной статьи УК РФ предусматривает наказание в виде штрафа в размере до 200
тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 3
месяцев, либо исправительные работы на срок до 1 года, либо ограничение свободы на срок до
2 лет, либо лишение свободы на срок до 1 года.
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